MINISTERIO DE EDUCACION

CORDOBA, 15 AR, 2275,

VISTO: La Ley de Educacién Nacional N° 26206, la Ley de
Educacion de la Provincia de Coérdoba N° 9870 y los Decretos N°
1605/2003 y N° 2206/2023.

Y CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispuesto por el articulo 22, punto 4, del
Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N° 2206/2023, corresponde al
Ministerio de Educacion la orientacion y actualizaciéon de la oferta
educativa, incluyendo la formacioén permanente de docentes.

Que la formacién docente continua constituye un aspecto
esencial del desarrollo profesional de los docentes y un componente
estratégico para el fortalecimiento del Sistema Educativo Provincial.

Que los procesos de mejora educativa requieren propuestas de
formacién docente continua organizadas de manera sistematica, que se
articulen con la formacion inicial, las practicas institucionales y el
desarrollo de la carrera docente, atendiendo a las particularidades de los
distintos niveles y modalidades del sistema educativo.

Que la diversidad y complejidad de las acciones de formacion
docente continua desarrolladas en el ambito provincial hacen necesario
contar con un marco organizador que permita su articulacion pedagogica,
su reconocimiento institucional y su integracién a las politicas educativas
vigentes.

Que corresponde establecer €l marco normativo destinado a
crear y regular dicho sistema, en consonancia con las politicas educativas
que determine este Ministerio de Educacion.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas;
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EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Art. 1°.- CREAR el Sistema Provincial de Formacién Docente

Continua (en adelante, “el Sistema”), entendido como el
conjunto organizado, articulado y regulado de politicas, actores, procesos,
dispositivos y acciones de formaciéon docente continua, destinado a
planificar, gestionar, evaluar y certificar la formacion permanente de los
docentes del Sistema Educativo Provincial, en consonancia con las
politicas educativas fijadas por el Ministerio de Educaciéon. El Sistema
tendrd por objeto fortalecer el desarrollo profesional docente,
garantizando la calidad, pertinencia, articulaciéon y reconocimiento
institucional de las acciones formativas, conforme los términos y alcances
establecidos en los Anexos I, II y III, que forman parte integrante de la
presente Resolucion.

Art. 2°.-  ESTABLECER el Sistema bajo la Orbita de la Secretaria

de Innovacién, Desarrollo Profesional y Tecnologias en
Educacion (en adelante, “la Secretaria™) o el organismo que en el futuro
lareemplace, la que serd autoridad de aplicacion del presente régimen.

Art. 3°.-  DISPONER que integraran el Sistema las siguientes
dependencias del Ministerio de Educacién y los sujetos
comprendidos en el presente régimen:

a) La Secretaria de Innovacién, Desarrollo Profesional y Tecnologias
en Educacion;

b)La Direccion General de Carrera Docente, Titulacion y
Certificaciones;

c¢) La Subdireccién de Formacién Permanente;

d) Los Oferentes Internos de formacioén docente continua;

e) Los Oferentes Externos de formacién docente continua admitidos.
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Art. 4°.-  DISPONER que la Secretaria, en su caracter de autoridad de

aplicacién del Sistema, tendra la facultad de reglamentar y

dictar las disposiciones complementarias necesarias para su
implementacion, sin perjuicio de las siguientes atribuciones:

a) Determinar:

1. Las lineas de formacién prioritarias, sobre la base de las
politicas educativas fijadas por el Ministerio de Educacion para el
periodo;

2. El periodo de admision al Registro Publico de Oferentes
Externos, cuando corresponda;

3. El periodo de presentacion de propuestas de formacion por parte
de los Oferentes Externos, cuando corresponda;

4. La reglamentacion para la emision de los certificados de
aprobacion de las acciones formativas que brindan las distintas
entidades oferentes.

b) Resolver:

1. Las solicitudes de admision al Registro Publico de Oferentes
Externos;

2. La categorizacién de los Oferentes Externos segin su
trayectoria, reconocimiento cientifico y académico, calidad de sus
propuestas, condiciones personales de sus formadores,
destinatarios de sus ofertas, y demas criterios establecidos en los
anexos correspondientes;

3. Laaceptaciono rechazo de las propuestas de formacion de
Oferentes Externos a partir de los dictamenes de los equipos
técnicos evaluadores de la Subdireccién de Formacion Permanente
u otros equipos técnicos convocados para tal fin;

4. La aprobacion de las acciones de implementacién de
formaciones de Oferentes Externos, que hayan sido previamente
aceptadas;

5. La autorizacion previa y posterior aprobacion de proyectos
de formacion de Oferentes Internos;
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6. El otorgamiento del sello de capacitacion prioritaria a los
proyectos y propuestas de formacién de Oferentes Internos y
Externos que respondan a las tematicas anualmente declaradas
como prioritarias u otras que se consideren especialmente en
funcion a su aporte a las politicas educativas vigentes, en los
términos del Anexo I del presente instrumento legal;

7. La certificacion de la participacién de formadores, tutores y
coordinadores en formaciones de Oferentes Internos y Externos,
a los fines del posterior reconocimiento de puntaje docente por
parte del organismo competente;

8. La aplicacion de sanciones leves a infractores, previa
tramitacion del procedimiento que dispone la presente normativa,
garantizando el debido proceso y el derecho de defensa de los
oferentes.

Art. 5°.- ESTABLECER que en el marco del Sistema, la Subdireccion
de Formacién Permanente (en adelante, “la Subdireccion”)
tendra las siguientes funciones especificas:

a) Administrar el Registro Publico de Oferentes de Formacién
Docente Continua y ejercer el contralor del Sistema, conforme el
procedimiento y requisitos previstos en los Anexos I, I y III;

b) Sugerir a la Secretaria de Innovacion, Desarrollo Profesional y
Tecnologias en Educacion, la categorizacion de los Oferentes
Externos siguiendo los criterios establecidos por la presente
Resolucion.

c) Asesorar a los oferentes, evaluar las propuestas de formacién
presentadas y emitir los dictdmenes técnicos y juridicos
correspondientes, asi como supervisar el cumplimiento de las
exigencias legales y reglamentarias durante su desarrollo;

d) Denunciar ante la Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales la
presunta comision de infracciones graves al régimen del Sistema, a los
fines de la adopcion de las medidas pertinentes, previa aplicacion del
procedimiento establecido en ¢l Anexo III;
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¢) Promover el desarrollo de proyectos de formacion por parte de los
Oferentes Internos, acordes a las lineas prioritarias definidas por el
Ministerio de Educacion;

f) Articular con las instituciones que integran el Sistema de Educacion
Superior de la Provincia integrado por los Institutos Superiores de
Formacién docente y/o técnica, Universidades, instituciones publicas
y privadas, gubernamentales y no gubernamentales que ofrezcan
formaciones destinadas a docentes de todos los niveles y modalidades
del sistema educativo, a fin de lograr objetivos comunes entre la
formacién inicial y continua de los docentes de la Provincia;

g) Organizar instancias de capacitacion destinadas a oferentes y demas
actores vinculados al Sistema;

h) Publicar el registro autorizado de oferentes externos y las
formaciones aceptadas vigentes en los canales habilitados por la
Secretaria, para garantizar ¢l acceso a la informacion publica.

Art. 6°.-  ESTABLECER el régimen de registro publico de oferentes:

a) Los inscriptos que hayan presentado propuestas de formacién
durante los dos (2) afios anteriores a la publicacién de la presente
Resolucidn seran recategorizados de oficio conforme a los criterios del
Sistema,;

b) los inscriptos que no registren presentacion de propuestas en dicho
periodo quedaran en condicién de suspension en el Registro Publico
de Oferentes, debiendo solicitar nuevamente su admision para la
posterior presentacion de propuestas de formacion.

En todos los casos, los Oferentes deberan acreditar el cumplimiento de los
requisitos vigentes para su incorporacioén y permanencia en el Registro.

Art. 7°.- FACULTAR a la Secretaria, en su caracter de autoridad

de aplicacion, a dictar las disposiciones necesarias para
implementar mecanismos automaticos de comunicacién con la Direccion
General de Carrera Docente, Titulacion y Certificaciones, o la que en su
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futuro la reemplace, y las Juntas de Clasificacion y/o Calificacion
correspondientes, de la informacion relativa a las certificaciones que
acrediten la aprobacién de las acciones de formacién en el marco del
Sistema, a los fines de su registro y reconocimiento.

Art. 8°.-  DEJAR SIN EFECTO toda otra normativa que se oponga a
la presente.

Art. 9°.-  PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

RESOLUCION

NO 42 e ’f

io A. Ferreyra
Minfstro de Educacién
Provincia de Cérdoba



ANEXO I - Régimen General de Oferentes y Sello de Formacion Prioritaria:

A- Definicién “Oferentes”:

A los efectos del Sistema Provincial de Formacién Docente Continua, se entiende por
oferentes a las instituciones, organismos o entidades, publicas o privadas, que, en el marco
de las politicas educativas provinciales y conforme a las disposiciones del presente
Sistema, disefian, proponen y desarrollan acciones de formacidén docente continua

destinadas a los docentes del Sistema Educativo Provincial.

B - Clasificacion:

1.- Los Oferentes Internos podran ser todos aquellos Ministerios Secretarias,
Subsecretarias, Direcciones, Subdirecciones, y en general toda 4rea dependiente del
Gobierno de la Provincia que posea capacidad y competencia a fin de dictar formaciones
sobre diversas tematicas de interés para la Docencia.

2.- Los Oferentes Externos son personas juridicas, publicas o privadas, que no revisten
la condicién de oferentes internos y que, en el marco del Sistema Provincial de Formacion
Docente Continua, disefian, proponen o desarrollan acciones de formacién docente
continua, conforme a las disposiciones del presente Sistema, siendo condicion excluyente
que fijen domicilio en la Provincia de Cordoba.

Las propuestas de formacion docente continua que se presenten en el marco de convenios
con el Ministerio de Educacion y revistan caracter gratuito se considerardn, a los efectos
de su tramitacion, como iniciativas del Ministerio. En tal caso, dichas propuestas se
regiran, en cuanto a su evaluacion, autorizaciéon e implementacion, por el procedimiento
previsto para los oferentes internos.

Categorizacion para los Oferentes Externos:
CATEGORIA 1: Corresponde a instituciones que puedan desarrollar propuestas de

formacién docente continua destinadas a docentes, directivos y supervisores de diferentes
niveles y modalidades.
Integran la presente categoria:
a) Institutos de Formacion Docente de gestion estatal y de gestion privada (con
acreditacion plena).
b) Institutos de Formacién Técnica de gestién estatal y de gestion privada (con
acreditacion plena).

¢) Universidad Provincial de Cérdoba.
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d) Coordinaciones Locales de Educacion (CLE) constituidas en Municipalidades y
Comunas, siempre que la oferta de formacion se canalice a través de dicha figura
o la que en el futuro la reemplace.

€) Municipalidad de la ciudad de Cordoba.

Cuando dichas instituciones implementen acciones de formacién docente continua
de cardcter gratuito, tales acciones seran asimiladas, a los efectos de su autorizacion,
control y aprobacion, al régimen previsto para los oferentes internos, conforme a las
disposiciones del Anexo Il y en los términos que establezca la autoridad de aplicacion.
CATEGORIA 2: Corresponde a instituciones de nivel universitario con evaluacion
externa de la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria (CONEAU),
que puedan brindar formacién docente continua a docentes de todos los niveles y
modalidades.

Integran la presente categoria:

Las Universidades estatales y privadas a través de sus Facultades, Departamentos y
Escuelas (con evaluacién externa de CONEAU), que tengan sede central en la Provincia
de Cordoba y que participen del Consejo Provincial de Politicas Educativas.
CATEGORIA 3: Corresponde a organismos e instituciones que puedan brindar formacion
docente continua a docentes de todos los niveles y modalidades por su vinculacion
especifica con la educacion, conforme lo indique el objeto social de la personeria juridica
y/o de la actividad gremial.

Integran la presente categoria:

a) Universidades estatales y privadas a través de sus Facultades, Departamentos y
Escuelas (con evaluacion externa de CONEAU), con domicilio en la provincia de
Cordoba pero que no cuenten con sede central en la provincia.

b) Municipalidades y comunas del territorio provincial que no posean
Coordinaciones Locales de Educacion (CLE) constituidas.

¢) Sindicatos y mutuales cuyo accionar estd centrado en la actividad docente.

d) ONG (Organizacion No Gubernamental) vinculadas directamente con la
educacioén,

CATEGORIA 4: Corresponde a organismos ¢ instituciones que puedan brindar servicios
de formacién docente continua a docentes de todos los niveles y modalidades, que no
estén contempladas en las categorias anteriores.

Integran la presente categoria:



a) ONG, Asociaciones Civiles, Mutuales, Cooperativas y Fundaciones vinculadas a
los ambitos de la investigacién, la tecnologia, la produccion, la cultura, la
promocidn social, entre otros.

b) Las Organizaciones gubernamentales que no dependan del Gobierno de la
Provincia de Cérdoba.

¢) Entes que cuenten con un area especifica que brinde formacion docente.

d) Demas personas juridicas debidamente inscriptas.

C - Sello de Formacion Prioritaria:

El Sello de Formacién Prioritaria es un reconocimiento institucional otorgado por la
Secretaria a proyectos de formacion docente continua, tanto de oferentes internos como
externos, que destacan por su relevancia estratégica para el Sistema Educativo
Provincial. Esta distincion se asigna al momento de la aceptacion de las propuestas,
siempre que estas demuestren una vinculacion directa con las politicas educativas
vigentes y aborden las temdticas declaradas como prioritarias por la Secretaria para el
periodo en curso.

El otorgamiento del sello implicara:

a) Un incremento del diez por ciento (10 %) sobre el puntaje asignado a la propuesta
conforme el régimen vigente;

b) la posibilidad de implementar la propuesta durante dos (2) afios consecutivos sin
necesidad de tramitar una nueva aceptacién, debiendo en cada implementacién
cumplimentar los requisitos operativos ante la Subdireccion de Formacion
Permanente, incluyendo solicitud de sedes, presentacion de cronogramas,
planillas de asistencia, informe de modificaciones e informe final.

El sello ser4 establecido conjuntamente con la resolucién que disponga la aprobacion
de la propuesta, previo informe técnico de la Subdireccion de Formacion

Permanente. .

D - Difusién e implementacién de las acciones formativas

Los Oferentes Internos y Externos no podran iniciar la difusién ni la implementacion de
proyectos o propuestas de formacion sin contar con la correspondiente resolucién de
autorizaciéon o aceptacion que los habilite a tal fin.

Toda difusién deber4 consignar en forma clara y verificable, como minimo:

- Nombre y nimero de inscripcion del oferente;
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- Numero y fecha de la resolucién de autorizacion o aceptacion;
- Modalidad de cursado;
- Sello de Formacion Prioritaria si correspondiera
- Toda otra informacién relevante para los destinatarios.
El incumplimiento de lo dispuesto en ¢l preseﬁte apartado sera considerado falta grave,

pasible de las medidas previstas en el régimen sancionatorio correspondiente.

E- Duraci6n de las propuestas

Para el otorgamiento de puntaje, un curso debera desarrollarse en un minimo de veinte
(20) horas reloj y un maximo de ciento noventa y nueve (199) horas reloj.
Independientemente del formato pedagégico de la formacién, toda propuesta que se
encuadre dentro de dicho rango serd considerada “curso”, lo que implica la obligatoriedad
de contar con una instancia de evaluacion para su certificacion, con resultado final de

aprobado o no aprobado.

F- Modalidades de cursado

Educacion presencial: 100% presencial fisica. Es la opcion pedagogica y didactica donde
la relacién docente - formador con los cursantes es directa y se asiste fisicamente a un
lugar especifico en horarios definidos para interactuar en tiempo real en todo el cursado.
La evaluacion final serd presencial e individual. Podra realizarse en formato escrito en
soporte papel o en formato digital mediante dispositivos informaticos.

Educacion semipresencial: Es la opcion pedagogica y didactica donde 1a relacién entre
docente y formador se combina entre un cursado de modalidad presencial con asistencia
fisica y virtual en un porcentaje establecido para ambas modalidades de cursado en una
misma propuesta de formacién. Combina aulas fisicas (para interaccion directa, practicos,
entre otros) con instancias virtuales (para contenidos, tareas, tutorias, entre otras
actividades). Las instancias presenciales y virtuales estin planificadas para
complementarse y enriquecer el cursado, no para ser independientes entre si. Se establece
un porcentaje de asistencia presencial fisica del sesenta por ciento (60%) del total de la
carga horaria y el cuarenta por ciento (40%) restante, para e} cursado virtual sincrénico o
asincronico. La evaluacién final sera presencial e individual. Podra realizarse en formato
escrito en soporte papel o en formato digital mediante dispositivos informaticos.
Educacion a Distancia: es la opcion pedagogica y didactica donde la relacion docente-

formador y el cursante se encuentran separadas en el tiempo y/o en el espacio durante el



proceso educativo, en el marco de una estrategia pedagégica integral que utiliza soportes
materiales y tecnolégicos, disefiados especialmente para que los docentes alcancen los
objetivos de la propuesta de capacitacion/formacion. La metodologia de trabajo es a
través de plataformas de ensefianza virtual combinadas con encuentros sincronicos
virtuales de un méaximo de tres (3) horas cada uno y que no superen los dos (2) encuentros
semanales. El porcentaje establecido para los encuentros virtuales sincrénicos es del
sesenta por ciento (60%) del total de las horas como méaximo y hasta un cuarenta (40%)
restante para el cursado virtual asincronico.

La evaluacién final sera presencial e individual. Podra realizarse en formato escrito en
soporte papel o en formato digital mediante dispositivos informaticos.

Los oferentes que estén acreditados en CONEAU podran presentar su constancia de
Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED) conforme Resolucion N°
2599/2023 del Ministerio de Educacidn de la Nacién, validado por resolucién de
autoridad competente, lo que serd considerado suficiente a los fines de acreditar las
condiciones técnicas y pedagogicas de la modalidad.

En los casos en que el oferente no cuente con certificacién SIED, la Subdireccion de
Formacién Permanente realizara la evaluacion técnica de la plataforma de gestion del
aprendizaje (LMS) propuesta, verificando el cumplimiento de las condiciones
pedagégicas y tecnologicas establecidas en el presente, constituyendo el dictamen técnico
favorable condicion necesaria para la continuidad del tramite. La aprobacién de las
condiciones técnicas de la plataforma seré dispuesta mediante resolucién de la Secretaria
de Innovacidn, Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacién, como instancia previa
a la evaluacién y aprobacion de la propuesta formativa.

Cuando se presenten las propuestas se debera adjuntar los enlaces, link, o accesos, asi
como un espacio fisico a utilizar para la evaluacion final presencial e individual, todo ello
a los fines de garantizar las acciones de supervisién por parte de la Subdireccion de
Formacién Permanente. De no adjuntarse los enlaces, link, o accesos no se iniciara el

proceso de evaluacion de la propuesta.

G. Asistencia y Evaluaciéon

Sin perjuicio de otras indicaciones especificas impartidas por la autoridad, para que el

cursante obtenga el certificado de aprobacion debera reunir los siguientes requisitos:
-Un porcentaje de asistencia no inferior al ochenta por ciento (80%) de las

actividades presenciales y/o virtuales sincrdnicas, segan la modalidad de cursado.



-Aprobar los trabajos propuestos por los capacitadores.

-Aprobar la evaluacion final, la que s‘iempre debera ser presencial ¢ individual,
independientemente de la modalidad de cursado elegida. Podra realizarse en
formato escrito en soporte papel o en formato digital mediante dispositivos
informéticos, debiendo garantizarse en todos los casos la verificacion de identidad
del cursante, el seguimiento presencial de la instancia evaluativa y la integridad,

autenticidad y resguardo de la informacién producida.

H- Certificacion de las acciones formativas

La emision de certificados que acrediten la realizacién y aprobacién de acciones de
formacién docente continua por parte de los destinatarios requerird, en todos los casos, el
previo dictado de la resolucién aprobatoria correspondiente.

Los certificados deberan ajustarse al modelo y formato establecidos oportunamente pof
la autoridad de aplicacion y consignar los datos de la resolucién que aprueba la accién
formativa.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente apartado sera considerado falta grave y

pasible de las medidas previstas en el régimen sancionatorio correspondiente.



ANEXO II - Oferentes Internos

1- Documentacién que deben presentar las Areas u Organismos gubernamentales
provinciales para su inscripeién en el registro

A.-Organismos Gubernamentales provinciales externos al Ministerio de Educacion:
Deberan presentar Nota elevacion via CiDi (Ciudadano Digital) dirigida a la
Subdireccion de Formacién Permanente solicitando su inscripcion al Registro Pablico de
Oferentes del Sistema, firmada por autoridad institucional.

B-Organismos Gubernamentales dependientes del Ministerio de Educacién de la
provincia:

Deberén presentar Nota de elevacién via CiDi (Ciudadano Digital) ante la Subdireccion
de Formacién Permanente, firmada por funcionario que reviste caracter de méxima

autoridad del organismo solicitante.

2. Proyectos de capacitacion de Oferentes Internos

I - Los proyectos de capacitacion seran presentados por el Oferente Interno a través de
nota firmada por autoridad competente del &rea respectiva, solicitando la evaluacién de
la accién, a los fines de su autorizacién. Dicha nota deberd ingresarse via CiDi, y dirigirse
a la Subdireccion de Formacion Permanente.

11 - La Subdireccién de Formacién Permanente podra realizar observaciones al proyecto,
las que deberan ser subsanadas por el Oferente Interno dentro del plazo perentorio de
cinco (5) dias habiles de notificado, bajo apercibimiento de tenerlo por no presentado.
I - La Subdireccién de Formacion Permanente podr4 realizar sugerencias o impartir
instrucciones al Oferente Interno, a los fines de ser consideradas en el contenido del
proyecto o en la implementacion de las acciones de capacitacion previstas.

IV - La Subdireccion de Formacién Permanente, al finalizar cada capacitacién generard
una encuesta sobre el cursado que se enviard a cada cursante. Al finalizar la misma, se
procesard la informacién relevada y se comunicara al equipo técnico que desarroll6 la

capacitacion.

3. Instancias formativas parciales
Las acciones de capacitacion desarrolladas por Oferentes Internos cuya carga horaria

resulte inferior a veinte (20) horas reloj podrén ser reconocidas como “instancias
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formativas parciales”, a los efectos de su acreditacion como créditos de formacion
docente, en funcion de la carga horaria efectivamente cumplida por el cursante.

Los mencionados créditos de formacién tendrén cardcter acumulativo, pudiendo
integrarse entre si hasta alcanzar la carga horaria minima requerida para la asignacion de
puntaje docente (veinte horas). Una vez cumplida dicha carga horaria, se procederé a su
consolidacion como instancia formativa completa, susceptible de valoracion a los fines
del puntaje correspondiente.

La determinacion de los criterios de acumulacion, equivalencias, condiciones de validez
y mecanismos de valoracion serd establecida por la Secretaria de Innovacién, Desarrollo

Profesional y Tecnologia en Educacion mediante la reglamentacion que al efecto dicte.



ANEXO III - Oferentes externos

1.- Requisitos generales de admision.

Toda entidad interesada en brindar formacién docente continua, debera solicitar su

admisi6n al Registro Pablico de Oferentes Externos del Sistema Provincial de Formacién

Docente Continua, debiendo cumplir los siguientes requisitos de presentacion:

a)

b)

Nota de solicitud de admision: firmada por persona con facultades suficientes para
presentar la solicitud de admision en representacidén de la entidad. Debera ser
ingresada via CiDi, y dirigida a la Subdireccion de Formacion Permanente. La
documentacion que acredite la personeria y la representacion invocada debera
acompafiarse en la misma presentacion.

Formulario de solicitud: deberd ajustarse al modelo y formato establecido
oportunamente por la Secretaria de Innovacion, Desarrollo Profesional y
Tecnologias en Educacion.

Documentacion acreditante de la representacién invocada por quien presenta la

solicitud.

2.- Requisitos para la presentacién de propuestas de formaciéon docente.

a.

Titulo de la propuesta de formacion: debe indicar especificamente el tema,
contenido o problemaética a abordar.

Destinatarios: indicar si son docentes (nivel y modalidad), aspirantes a ingresar a
Ja docencia, profesionales, u otra condicion previamente establecida en el
formulario de presentacidon.

Justificacion del proyecto: supone la explicitacion de las razones que fundamentan
el desarrollo del proyecto, incluye la descripcion de algin problema sobre el que
se quiere abordar, fundamentada en datos y/o informes cualitativos.

Vinculacion de la propuesta de formacién con las prioridades de las politicas
educativas vigentes establecidas por el Ministerio de Educacion.

Posible impacto de la accién de formacion propuesta en la realidad institucional
de las escuelas y en la practica docente.

Marco tedrico del proyecto: se enunciardn las perspectivas tedricas y
metodolégicas desde las cuales se abordara el problema o tema a trabajar en el

proyecto. Supone conceptualizaciones referidas al contentdo del mismo y a las



especificidades correspondientes a los ciclos, niveles y/o regimenes en los que se
focaliza, si es el caso.

Objetivos generales: son los enunciados que permiten explicar “para qué” se hace
el proyecto. Refieren a los cambios deseados en la situacion que da origen al
proyecto y, por lo tanto, estan intimamente vinculados con la superacion de los
problemas detectados y descriptos en el apartado correspondiente a la justificacion
de la propuesta de formacion.

Objetivos Especificos: refieren a los cambios particulares y necesarios para
alcanzar los objetivos generales. Surgen de la vinculacion con las posibles causas
del problema y la intencionalidad de cambio buscada a través del desarrollo del
proyecto.

Modalidades de cursado (presencial, semipresencial o a distancia). En el caso de
las propuestas de modalidad a distancia, debera acompafiarse el certificado SIED
o, en su defecto, la resolucion de la Secretaria de Innovacién, Desarrollo
Profesional y Tecnologias en Educacién que apruebe técnicamente la plataforma
de cursado, segun corresponda.

Contenido y bibliografia: se presentaran los contenidos citando la bibliografia
correspondiente, discriminando la del docente y la que trabajara el alumno, asi
como la bibliografia ampliatoria.

Metodologia: corresponde a una descripcion de la misma con fundamentos
pedagdgicos claros y coherentes con los objetivos de la propuesta. Las propuestas
podran encuadrarse en las siguientes figuras:

- Ateneo, Conferencia, Laboratorio, Seminario, Taller, entre otros.

Una propuesta de formacion podré combinar varias de estas metodologias, o
utilizar solamente una de ellas y por lo tanto es importante consignar los tiempos
y las temadticas y su relacion a cada una, asi como las actividades que desarrollaran
los cursantes y el responsable de la accion.

Materiales didacticos: se adjuntaran todos los materiales correspondientes a las
actividades de trabajo auténomo de los cursantes (guias de orientacion, médulos,
etc.) para los cursos de modalidad semipresencial, hibrida y a distancia.

. Evaluaci6n de los cursantes para su certificacion: se describiran los criterios de
evaluaciéon y los instrumentos a utilizar. Se debera presentar el modelo de
evaluacién final que serd valorado por el equipo técnico por su pertinencia en

cuanto a formato y en relacién con la propuesta presentada.



n. Duracidn total en horas reloj.

0. Cronograma: deber incluir el detalle de cada cursado, con fecha y horario; los
contenidos y las actividades de los encuentros presenciales y no presenciales de
los/as capacitadores/as y de los cursantes y la destinada a la evaluacion final y la
fecha destinada al recuperatorio de la misma.

p. Seguimiento: se debera indicar la modalidad de acompafiamiento y seguimiento
de las acciones, atendiendo a las actividades presenciales y a distancia.

q. Procedimientos administrativos: La entidad deberd indicar el modo en que
mantendra el registro de los inscriptos, de asistencia, de los resultados de las
evaluaciones parciales y finales, y de los certificados otorgados. Esta
documentacion quedara en guarda de la entidad por el término de cinco afios a
contar desde la fecha de dictado de la resolucion de aprobacion de la capacitacion.

r. Localizacion: Sede. Descripcion de la localidad y establecimiento o espacio fisico

destinado a las acciones de capacitacion a implementarse, con detalle de
direccion, teléfono, espacios concretos en donde se llevaran a cabo las actividades.
Los cambios de sedes se habilitaran de manera excepcional y por razones de
fuerza mayor, siempre previa justificacion y acreditacion de los motivos
expuestos ante la Subdireccién de Formaciéon Permanente.
La falta de notificacién de! cambio de sede, asi como de la justificaciéon y
acreditacidén de los motivos ante la Subdireccién, hara incurrir en falta leve a ia
institucion oferente siendo pasible de las sanciones establecidas en el presente
instrumento.

s. Las presentaciones de propuestas de capacitacion deben realizarse respetando el
orden de los incisos arriba detallados. Como férmula de cierre, el responsable
académico debera declarar que conoce y acepta todas las pautas y disposiciones
relativas al funcionamiento del Sistema Provincial de Formacion Docente
Continua.

t. Aranceles: Se debera consignar el arancel por alumno del curso.

3- Propuestas de formacién. Procedimiento para su aceptacién y aprobacién.
3.1- Las propuestas de formacion docente continua a los fines de su aceptacion, deberan
ingresarse via CiDi, dirigida a la Subdireccion de Formacién Permanente, por persona

con representacion de la entidad o institucion oferente.
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3.2- Las entidades oferentes admitidas en el Registro Pablico de Oferentes podran
presentar propuestas de formacién docente continua en los plazos que al efecto establezca
la Secretaria de Innovacién, Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacién, o en
cualquier momento cuando no se hubieran fijado periodos especificos.
La presentacién que efectie el oferente interesado en obtener la aceptacion de una
propuesta de formacion, deberé especificar el plazo dentro del cual se pretende dar inicio
a la actividad a través de un cronograma detallado, el que a efectos del dictado se
computar a partir de la notificacién de la resolucion de aceptacion de la propuesta. Si la
actividad aceptada no comenzara en el plazo indicado por el oferente, la autorizacion
otorgada mediante la resolucion de aceptacion se considerar4 sin efecto, salvo razones de
fuerza mayor debidamente acreditadas y comunicadas a la Subdireccién con antelacidn
al vencimiento del plazo original.
3.3- Queda a criterio de la Secretaria de Innovacién, Desarrollo Profesional y Tecnologias
en Educacién la autorizacién de nuevas sedes para una propuesta de formacién
previamente aceptada, siempre que dicha autorizacion tenga lugar dentro del mismo afio
en que fue aceptada originalmente y que no implique modificaciones a lo presentado,
evaluado y aprobado. '
3.4- De acuerdo a las ofertas de formacion presentadas, las necesidades y demandas del
sistema, y las lineas de formacidn prioritarias fijadas para el afio de que se trate, la
Secretaria de Innovacién, Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacién podra
suspender temporalmente la recepcion de nuevas propuestas y/o los procesos de
evaluacion de las propuestas anteriormente receptadas que hubieren sido observadas.
3.5- Salvo las propuestas de formacion que se enmarquen dentro de las lineas prioritarias,
las restantes s6lo tendrdn vigencia durante un afio a partir de la fecha de resolucién de
aceptacién de la propuesta, no pudiendo reeditarse con posterioridad, salvo que, por su
relevancia, la autoridad competente disponga su prorroga por otro afio.
3.6- En el proceso de evaluacion de las propuestas de formacion de Oferentes Externos,
se considerara con especial atencién:

a) Las lineas de formacion prioritarias fijadas anuvalmente por la Secretaria de

Innovacion, Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacion.
b) Los enfoques pedagdgicos vigentes establecidos por las politicas educativas
provinciales.
¢) La pertinencia de la carga horaria propuesta, en relacion con los objetivos

especificos del proyecto de formacion.



d) Formulario de presentacién de propuestas completo en cada uno de sus apartados
que lo conforman.

3.7- Las propuestas de formacién deben prever el cupo méximo de cursantes. Cuando la
misma exceda de treinta (30), los evaluadores deberan considerar especialmente si las
condiciones propuestas resultan suficientes para atender el desarrolio de la formacion con
solvencia suficiente, pudiendo rechazar aquellas propuestas que a priori no retinan tales
requisitos.
3.8- Cuando la propuesta prevea el dictado en més de una (1) sede, se requerira de los
oferentes la informacién detallada sobre la totalidad de las sedes a fin de posibilitar a los
evaluadores las acciones de supervision.
3.9- Las propuestas de formacion que hayan sido observadas por segunda vez, no podran
ser presentadas nuevamente durante el afio de que se trate y seran archivadas.
3.10- La Subdireccién de Formacién Permanente efectuara un seguimiento por muestreo
de las instalaciones indicadas en la propuesta de formacién, de las actividades de
implementacion, de la instancia de evaluacion y/o del proceso de certificacion.
3.11- Informe final: Finalizado el cursado y la evaluacion, la entidad oferente, a través de
su responsable académico, elaborara un informe final segin un formulario especifico
compuesto por los siguientes datos: Listado de cursantes con sus datos personales
completos tal cual figuran en el documento nacional de identidad, especificando su
condicién final: aprobado, no aprobado o ausente. Sintesis que incluye el nimero de
inscriptos, nimero de aprobados, no aprobados y ausentes. Las evaluaciones finales
escaneadas realizadas por los cursantes con todos sus datos personales y firma del
formador, respetando el instrumento evaluado segin el anexo de formulario de
presentacion, valoracion de los aprendizajes logrados que efectien los formadores a cargo
de las acciones propuestas. Dicho informe debe asegurar rigurosidad en el analisis, y
precisién en la informacién y datos contenidos. Asimismo, el responsable académico
debera insertar la siguiente férmula: “declaro bajo fe de juramento que la totalidad de los
datos e informaci6n contenida en el presente informe final es veridica y que concuerda
con las acciones llevadas a cabo durante la implementacion de la formacion.” En caso de
detectarse omisiones o inconsistencias en la declaracion jurada, serd considerado falta
grave.
3.12- Verificado el cumplimiento de la totalidad de los requisitos propuestos por el

Oferente Externo en relacién a su propuesta de capacitacién previamente aceptada, la
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Subdireccion de Formacion Permanente emitird informe técnico y dictamen juridico,

sugiriendo la aprobacion o rechazo de la capacitacion implementada.

4.- Régimen de sanciones - Autoridad competente.

I} Constituyen faltas que pueden ser pasibles de sanciones:
LEVES:

a.

El incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en aspectos

formales vinculados a la presentacién de documentacion e informes;

b. La falta de respuesta en tiempo y forma a requerimientos formulados por la

autoridad de aplicacién cuando no afecte el desarrollo de la accion formativa.
GRAVES

a. El incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en aspectos
sustanciales que afecten la naturaleza, validez o desarrollo de la propuesta
aceptada;

b. Laomisién de informacion relevante o la consignacion de datos inexactos o falsos
en la documentacion presentada;

¢. Cualquier otra conducta que, por su entidad, comprometa el normal

funcionamiento del Sistema o los derechos de los cursantes.

II) De advertirse la posible existencia de alguno de los supuestos previstos en el punto

anterior, la Subdireccion de Formacion Permanente procedera de la siguiente forma:

a.

Se labrara un acta dejando constancia pormenorizada de las irregularidades
detectadas, y la autoridad que haya intervenido en el procedimiento.

Se emplazara a la institucion, para que en el plazo perentorio de cinco (5) dias
habiles formule el descargo correspondiente, acompaiiando las pruebas que hagan
a su defensa.

Cuando los hechos sean calificados como falta leve, la Subdireccion de Formacién
Permanente, previo dictamen de su servicio juridico, elevara las actuaciones a la
Secretaria de Innovacidn, Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacion para
su resolucion.

Cuando los hechos sean calificados como falta grave, se elevaran las actuaciones
a la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Educacion a fin de que emita
dictamen previo al dictado del acto administrativo por parte del Ministro de

Educacion.



I La Secretaria de Innovacion Desarrollo Profesional y Tecnologias en Educacion o el
Ministro en su caso, resolveran en definitiva la aplicacion de la sancion.
IV) Las irregularidades constatadas, podran dar lugar a las siguientes sanciones, segin su
gravedad:
FALTAS LEVES:
Llamado de atencién.
b. Apercibimiento.
¢. Suspension de la accion de implementacion de la formacién y no otorgamiento de
certificacion.
FALTAS GRAVES:
a. Inhabilitacion del dictado de formaciones por el plazo de hasta un affo.

b. Baja de la Institucion del Registro Pablico de Oferentes Externos.
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